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ALCANGE DE LA NECESIDAD v v

DESCRIPCION

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombta seﬁala
que son fines esenciales del Estado, “-...servir a la comunldad
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes ‘consagrados en la
Constitucién; facilitar la- parﬂmpacnﬁn de todos.en las decisiones
que los afectan y en la'vida econémica, po!lttca administrativa
y cultural de la Nacién; defender la lndependencra nacional,
mantener la :ntegndad territorial y asegurar la convwenma -

pacifica y la vigencia de un orden justo. En consonancia con el
-articulo 209 stiperior'que advierte que la funcion administrativa

estd al servicio de los intereses generales y que “Las
autoridades administrativas deben. coordinar stis acluaciones
para:el adecuado cumplimiento de los fines del Estado."

‘La Pérsoneria Municipal de Bucaramanga, es una entidad

publlca adscrita al Ministerio Publico, dotada de autonomia
administrativa y financiera, encargada ‘por -disposicion
Constituciohal y légal de, vigilar el cumplimiento de la
Constitucion, las leyes, las ordenanzas, acuerdos, las-
decisiones ‘judiciales y los actos administrativos, promoviendo
las acciones a quie hubiere lugar, en especial las previstas en
los articulos 2 y 87 de la Constitucién, defender los ‘intereses
de la $ociedad, vigilar el gjercicio eficiente y dlllgente de las

“funciones administrativas municipales, ejercer vigilancia de la*

conducta oficial de quienes desempefian funciones’ publicas
municipales, ejercér préféeréntemente la -funcion disciplinaria
respecto de los servidores publicos municipales y entes
descentralizados,, asl como -adelantar las investigaciones
correspondientes bajo & wgllanma ~de los procuradores
provmc:lales a los cuales deberan informar de las mismas, entre
otras, segtin lo dispuesto por el articulo 178 de la Ley 136 de
1994. *

L

Asl mismo, La Personeria Municipal De Bucaramanga como

ente de control y én cumplimiento de sus funciones de

Ministerio Publico le corresponde la guarda y promocion de los
derechos. humanos, la proteccuﬁn del interés publico, la
vigilancia de la conducta de quienes desempefian funciones
publicas y la proteccién del medio ambiente, fortaleciehdo una
cultura de participacion ciudadana en’pro del cumplimiento de
los principios rectores de la funcién pablica y como garante de
las necesidades de la comunidad en el Municipio de

‘| Bucaramanga.

| Por otra parte, La Ley 87-de 1993, en’ desarrollo de [a

Constitucion Politica establece las normas para el ejercicio el

| control interno en las ‘entidades y organismos del Estado y lo
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[ define como el Sistema integrado por el ésquema de

ofganizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios,
normas, procedimientos y mecanismos de verificaciolr y
evaluacion adoptados por una entidad con el fin de procurar
que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asf'como
la administracion de la informacion y los.recursos se realicen

- de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes,

dentro de las polltlcas trazadas porla direccién y en atencitn a
las metas u objetivos previstos.

Para desarrollar el, objetivo del sistema de Control Interno y
expresar sus politicas de mejoramiento continuc se debe

realizar ademas, la evaluacidn de la gestion presupuestal,

financiera y contable, efectuar evaluacion y seguimiento a los
planes de mejoramiento suscrito ¢on los entes de control, a los
planes de mejoramiento por procesos, seguimiento al Plan

| Anticorrupcidon y Atencién al Ciudadario, ademas de la

ejecucion de aiditorias internas, los cuales requieren del
acompanamiento continuo por parte del jefe de Control interno

.| de la entidad para cumplir con las metas y estrategias

planteadas por la Alta Direccion.

L3

Asl mismo, el 11 de septiembre d 2017 fue publicado el decreto |

1499, por medio del cual se modifica el decreto 1083 de 2015,
Decreto unico reglamentario del Sector funcién publica, en lo
relacionado con el sistema de Gestién establecido en el articulo

133 delaley 17 53 de 2015, con el gue se integran los modelos .
de gestién y control interno “con el fin de promover el |
| mejoramiento continuo de las entidades razon por la cual estas

deben establecer acciones, métodosy procedimiento de controf

| y de gestién del riesgo, asi como mecanismos para Ja

prevencion y evaluacion de este”.

El articulo 2.2.22.3.2 de la cjtada norma, define el” modelo
integrado de planeacion y gestlén MIPG como un marco de
referencia para .dirigir, planear, ejecutar; hacer segwrnlento
evaluar y confrolar la gestion de las entidades y organismos
publicos,. con ‘el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelven las necesidades y problemas
de los ciudadanos, ton integridad y calidad-en el servicio. En
este sentido, es fundamental que la personeria de

'Bucaramanga lleve a cabo acfividades de verificacién del

cumplimiento de las metas establecidas en la su planeamén
estrategia, asi como en el desarrollo de las funciones de.cada
una de las dependencias que la conpforman.

Teniendo en cuenta que existe insuficiencia‘de personal en la
planta de la Entidad para cumplir con |a funcién propia de
Control Interno, la Personeria Munlmpal de- Bucaramanga
considera necesario fortalecer. Ia oficina de’ control interno con

personal' profesional y de apoyo a la gestion para que i

desarrollen actividades_que conileven al fortalecimiento del

Sistema de Control Interno, toda vez que la personeria de .

Bucaramanga solo cuenta con el Jefe de Control Internoen la
planta de personal y para quien es muy complejo tener todas

las actividades, operativas que .deben Ilevarse .a cabo de |.
manera oportuna. -

~ >

En -ese orden, la Personeria Municipal de Bucaramanga,
requiere contratar personal profesional para que coadyuve en
la, gestién de la oficina de control interno, gue acrediten
idoneidad o experiencia para cumplir con el objeto y alcance del

| contrato que coadyuven a que el Sistema de Control_Interno

sea Optimo, oporiuno y eficaz.
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OBJETO PROPUESTO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO _DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DE LA PERSONERIA DE BUCARAMANGA

PERFIL PROPUESTO

. x

ldoneidad:

Persona Natural .
Profesional en administracion publica) y!o administracién de:
empresas; y/o ingeniero financiero, y/o ingeniero industrial ylo.

| contador, plblico, acredltado mediante diploma y/o acta de

grado.
Con tarjeta profesional vigente.

rl

OBLIGACIONES -

1. Apoyar & la oficina de control interno en la elaboracion
y presentacién de los informes requeridos por los
diferentes entes-de control. .

2. Proyectar y apoyar a la oficina de control interno en las
respuestas a los derechos de peticiones y solicitudes
que le sean asignados.en el SIGED. .

3. Apoyar la digitalizacién de los diferentes documentos .
de la oficina control interno.que.le sean asignados. ‘|

4. Apoyar las auditorias y revisiones de los diferentes
procesos de la Personeria de Bucaramanga.
5. Apoyar el seguimiento al'cumplimiento de los diferentes

informes de Ley por parte de cada uno de los procesos

de la Personerfa de Blcaramanga. )

B. Apoyar el'seguimiento al cumplimiento del programa y
plan operativo de la Personeria de Bucaramanga.

7. Las demas que sean requeridas por el supervisor en
virtud a la ejecucion del objeto contractual.

PLAZO - . .

CUATRO-(4) MESES Y QUINCE {15) DIAS.

-~

RESPONSABLES

FIRMA DE QUIEN ELABORO
EL. INFORME TECNICO

. Mé—' 7.
Vs

NOMBRE, DE  QUIEN
ELABORO EL INFORME
TECNICO

CLAUDIA STELLA DIAZ GARCIA
Jefe de Control Interno
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